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MUNICIPIUL PLOIESTI !
SERVICIUL PUBLIC FINANTE LO({Z‘ALE PLOIESTI

RE)GULAMENT
privind acordarea Voucherelor de vacanta pe suport electronic
pentru personalul din cadrul SERVICIUL PUBLIC FINANTE LOCALE PLOIESTI

I

|

in conformitate cu prevederile art.1 alin.(l«'2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanti, cu modiﬁc;é.rile si completarile ulterioare pentru personalul angajat din
cadrul Serviciului Public Finante Locale Ploiesjti se acordé, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2026,
vouchere de vacan{d in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in limita sumelor previzute cu aceastid
destinatie in bugetul aprobat. ”

Potrivit art.3 alin.(1) din Hotérarea Guve?mului nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacants, mo:idiﬁcaté si completats, angajatorul Impreuna cu organizatiile
sindicale legal constituite stabilesc prin regulament propriu, reguli privind modul de acordare a voucherelor
de vacanti de care vor beneficia salariatii. i

Art. 1 (1) In scopul recuperirii capacititii de munc, a intretinerii capacititii de munci si a motivarii
personalului — functionari publici, personal con["cractual - din cadrul Serviciului Public Finante Locale Ploiesti,
i se acordd anual, incepand cu anul 2022 si pana in anul 2026 vouchere de vacan{d pe suport electronic, in
valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in condl‘gule art. 1 din O.U.G. nr. 8/2009, cu modificérile si completirile
ulterioare. '{

(2) Voucherele de vacantd pe suport electronic se acordd anual si sunt In cuantum de 1450 lei, iar
perioada de valabilitate a acestora este de 1 an !lde la data emiterii, conform prevederilor legale.

' (3) Se aplica impozit pe venit 10% din valoarea voucherelor de vacant3 acordate, acesta aplicAndu-se in
luna in care se acordid voucherele. i{

(4) Acordarea voucherelor de vacanti nu intrd sub incidenta prevederilor art.25 din Legea — cadru nr.

153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 2 (1) Suma voucherelor de vacantéi pentru personalul care beneficiazi de program partial de lucru
nu este influentatd de fractiunea de normi Angajatii Serviciului Public Finante Locale Ploiesti beneficiazi
anual de vouchere de vacantd pe suport electromc in suma de 1.450 lei, conform art.1 alin.(2) din Ordonanta
de Urgen];a a Guvernului nr.8/2009, actuahzata

(2) In cazul cumulului de functii, vouch”erele de vacantd se acordd de cétre angajatorul unde salariatul
are funcfia de bazd, potrivit legii. Salariatuluj care declard pe propria réspundere ci la functia de bazd nu
beneficiazi de vouchere de vacanti i se acordd acest drept de cétre Serviciul Public Finante Locale Ploiesti.

(3) Salariatii din cadrul Serviciului Puﬁflic Finante Locale Ploiesti care sunt detasati, in perioada mai
sus mentionati, la sau de la alte entitati publicc:e vor beneficia de vouchere de vacantd de la Serviciului Public
Finante Locale Ploiesti in cazul in care entitatc}éa respectivd nu le acorda.

(4) Salariatii care sunt angajati in cadrul Serviciului Public Finanfe Locale Ploiesti, prin transfer de la
alte institufii/unitati publice vor beneficia de |'vouchere de vacantd incepand cu data de 1 a lunii urmétoare
angajdrii, proportional cu perioada de exercitq;re a raportului de serviciu sau cu durata contractului individual
de muncd. |
(5) Personalul care in anul calendans%lc a beneficiat/beneficiazd de concediu de odihnd, concediu

pentru incapacitate temporard de muncd, concedlu de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu
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pentru ingrijire copil bolnav (considerate penoade de activitate prestate conform art. 145 alin(4) din Legea nr.
53/2003 — Codul Muncii, republicatd cu modificérile si completirile ulterioare), va beneficia de vouchere de
vacanta. '!

(6) Personalul nou angajat in cadrul Serv1c1u1u1 Public Finante Locale Ploiesti, va beneficia de vouchere
de vacan{d incepand cu data de 1 a lunii urrr!atoare angajarii, proportional cu perioada de exercitare a
raportului de serviciu sau cu durata contractuluilindividual de munca.

(7) Personalul care inceteazi activitatela in cursul anului, va beneficia de vouchere de vacantd
proportional cu perioada de exercitare a raportul{ui de serviciu sau cu durata contractului individual de munci.

Voucherele de vacan{a nu se acordd salarjafilor care se regésesc pentru intreg anul calendaristic in una
din urmétoarele situatii: concediu pentru cre§teféa copilului in varstd de pand la 2 ani, respectiv péné la 3 ani
in cazul copilului cu handicap, pentru cei aflati 1 1n concediu fard platd i respectiv salariatii care au activitatea
suspendati in alte conditii decét cele previzute | la alin.(5) din prezentul Regulament.

Art.3 (1) Salariatii care primesc voucherel(de vacanti sunt singurele persoane indreptatite si le utilizeze
in perioada mentionats pe acestea, si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat
care poate cuprinde servicii de cazare, alimentﬁltie publicd, transport, tratament balnear, agrement, conform
art. 23 din H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea I\{]’ormelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanti
cu modificarile si completérile ulterioare. |

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari ai youcherelor de vacanti urmitoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanti pentru achfzitionarea altor servicii decét cele prevazute la alin (1).

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta in cazul 1n care suma corespunzéitoare solicitatd este mai
mic# decit valoarea nominaléd a voucherului de{lvacan];a

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schlmbul unor sume de bani si/sau bunuri, servicii.

Art.4 (1) Salariatul are obligatia s& restltuge angajatorului voucherele de vacanti acordate gi necuvenite,
potrivit prevederilor legale, la data incetérii rapbrturilor de muncé/de serviciu.

(2) De asemenea, salariatii care nu utlhzeaza voucherele de vacantd in perioada de valabilitate a
acestora au obligatia anuntérii cu 5 zile anterlor finalizdrii acestei perioade prin adres# scrisi la Serviciul
Financiar — Contabilitate, in vederea restituirii valorii de citre unitatea emitentd, potrivit art.14*1 alin.(2)
Legea nr.215/2009, actualizati (3) . f!

Biroul Juridic Contencios, Resurse UI!rf1ane, Contestatii,Facilitati,Control Intern si Managamentul
Documentelor Instiinteazi in scris Serviciul Financiar - Contabilitate cu privire la salariatii care au beneficiat
de vouchere de vacanii necuvenite.n cazul 1 m care salariatul Inceteaza raporturile de muncé/de serviciu va
preda suportul electronic la Serviciul F1nanclar”-Contab1htate pentru semnarea Notei de Lichidare.

(4) Pierderea, deteriorarea sau furtul voucherului de vacanti pe suport electronic sunt asumate de cétre
salariat, care are obligatia sd anunte in scris angajatorul.

Art.5 Salariatii care au incetat activitatea in perioada de la inceputul anului calendaristic §i pana la ziva
acordirii voucherelor achizitionate in baza comenzii i a bugetului aprobat anual, nu vor beneficia de vouchere
de vacanti. !

Art.6 (1) Biroul Juridic Contencios, Resurse Umane, Contestatii,Facilitati,Control Intern si
Managamentul Documentelor va intocmi anual pe suport de hértie si in format electronic lista cu persoanele
indreptitite sd beneficieze de vouchere de vacantd pe suport electronic, conform modelului de mai jos:

| Nr.ort. | Nume prenume | ! CNP | Valoare totali vouchere |
l

(2) Biroul Achizitii Publice,Protectia Muncii,Arhiva intocmeste anual contractul pentru achizitionarea
voucherelor de vacanti pe suport electronic cu respectarea legislatiei in vigoare privind acordarea voucherelor
de vacant3, dar si in conformitate cu legea pr1v1nd achizitiile publice.



(3) Contractul se semneazi de cétre peﬁ§oanele autorizate, se supune obligatoriu vizei de control
financiar preventiv si cuprinde: |

- contravaloarea voucherelor de vacantd pe suport electronic;

- necesarul estimat de vouchere de vacan’;é pe suport electronic;

- informatii cu privire la unitatile afiliate }a care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanta;

- conditiile privind responsabilititile partilor si rezilierea contractului;

- modul de administrare i utilizare al voucherelor pe suport electronic;

- procedura de inlocuire sau de blocare a voucherelor in caz de furt sau pierdere;

- costurile inlocuirii; fl

- obligatia unitétii emitente de a péstra in Icl:ondi’;ii de sigurantd datele primite de la angajatori §i de a nu
le utiliza in alte scopuri decit cel pentru care aulfost primite;

- obligatia angajatorului de a instrui salariatii s& nu vinda si si foloseascad voucherele de vacanti pe
suport electronic doar cu scopul de a achizi;ion::a servicii de cazare, alimentatie publicé, transport, tratament
balnear, agrement.

(4) Biroul Juridic Contencios, Resurse Umane, Contestatii,Facilitati,Control Intern si Managamentul
Documentelor va transmite anual gi ori de cite ori este necesar in cursul anului calendaristic (in caz de
angajare/transfer) cétre Biroul Achizitii Pubhce"Protectla Muncii,Arhivé ,in vederea lansérii comenzii, o lista
cu persoanele indreptitite sd beneficieze de vouchere de vacanti pe suport electronic potrivit alin.(1), conform
prevederilor art.6 alin.(1) lit.,,c’’ din Regulamentul European 679/2016 G.D.P.R, privind protectia datelor cu
caracter personal. ll

(5) Dupé achizitionarea voucherelor, ev1denta contabild se va asigura de cétre Serviciul Financiar —
Contabilitate in conditiile art. 10 din H.G. nr. 215/2009 cumodificérile si completérile ulterioare si va organiza
o evidentd proprie potrivit formularelor prevazute in anexele nr.2, nr.4, nr.6 din respectivele Norme
Metodologice, persoanele responsabile fiind pelrsoanele care intocmesc statele de plata.

(6) Pentru urmérirea contractului de prestare incheiat intre Serviciului Public Finante Locale Ploiesti si
prestator este necesar acordul individual al salariatului cu privire la utilizarea datelor cu caracter personal
(Regulamentul European 679/2016 G.D.P.R.), conform declaratiei anex la prezentul Regulament.

(7) Platile reprezenténd voucherele de va%an];é se efectueaza de cétre Serviciul Financiar - Contabilitate,
cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare, iar Biroul Juridic Contencios, Resurse Umane,
Contestatii,Facilitati,Control Intern si Managafnentul Documentelor va intocmi anual borderoul cu salariatii
beneficiari . [

Art.7 Suportul electronic emis de umtaltﬂe emitente trebuie sé aiba inscrise sau stocate elementele
obligatorii prevazute de legislatie: !

- Emitentul si datele sale de identificare; | 1

- Angajatorul si datele sale de 1dent1ﬁcare,

- Numele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept sa utilizeze voucherul
de vacant;

- Perioada de valabilitate a utilizérii voucherulu1 de vacant;

- Interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unitatile afiliate;

- Elementele de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.

Art.8 Voucherele de vacantd pe SHpOIfIt electronic se vor distribui de cétre Serviciul Financiar -
Contabilitate numai dupd achitarea contravalorii nominale totale si a costurilor legate de emiterea voucherelor
de vacanti pe suport electronic de cétre umtate

Art.9 Prezentul regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin semnéturd si postare pe site-ul

Serviciului Public Finante Locale Ploiesti.




Anexa la Regulamentul aprobat prin decizia nr. /

“DECLARATIE
|
!

‘Subsemnatul/a........ccceeveiiiiiiiiiniennnnn. et eeesenaennnsnnaeessscsnnssnnneosnnscnnsennen , 1In calitate de
angajat/da al Serviciului Public Finante l! Locale Ploiesti.- compartimentul /birouw/ serviciul
............................................................ k In functia de....coeevivveineiiiiiiiiniiiiiireeens
avind CNP .....covveveiiiiniinnienns R suntlI de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter

personal potrivit prevederilor Regulamentului Regulamentului European 679/2016 (G.D.P.R.).

Prevederile art.14! din H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacants, cu modificarile si compl]lqtérile ulterioare, reglementeazi:

- alin. (2) ,,Pentru voucherele de vacanti é;lillimentate pe suport electrqnic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitents va restitui valorile'lnominale cétre angajator. In cazul voucherelor de vacanti
alimentate pe suport electronic §i necuvenite, precum si in cazul incetérii raporturilor de munc#, angajatorul
are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta s poatd face
restituirea valorilor citre angajator..” }]

- alin.(3) ,,La sférsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacantd sau la data Incetérii rap(|))rturilor de muncé, beneficiarul are obligatia de a restitui
angajatorului suportul electronic, iar acesta, la réqdul lui, va restitui suportul electronic unitatii emitente..”

- alin.(4) ,,Utilizarea de cétre beneficiar de l‘{ouchere de vacanti pe suport hartie sau pe suport electronic
necuvenite il va obliga pe acesta la plata contrava‘ulorii voucherelor cétre angajator."

Declar cd la sfarsitul perioadei de valab%litate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanti sau la data incetirii raportului de serviciu/munci mi oblig si restitui, in termen de 3
zile lucritoare, institutiei suportul electronic, re"spectiv contravaloarea voucherelor de vacantd pe suport
electronic necuvenite, potrivit art.14°1 Legea nr.215/2009, actualizat.

Declar ci anual, in cazul neutilizarii vou(ﬁherelor de vacanti in perioada de valabilitate voi aduce
la cunostintii cu 5 zile anterior finalizirii acestei perioade prin adresi scrisi la Serviciul Financiar —
Contabilitate, in vederea restituirii valorii de ciitre unitatea emitenti, potrivit art.14*1 alin.(2) Legea
nr.215/2009, actualizata.

Declar cid am luat la cunostinta de prevederile prezentului Regulament.

(semniitura) : !"




